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“Si todos avanzamos juntos,

el éxito llegara solo”
Henry Ford

Los cambios constantes en las organizaciones nos han permitido
tener una vision mas amplia de la importancia de lograr un trabajo
conjunto basado en la colaboraciéon. Nuestro Team Building se
distingue por estar diseflado con actividades que permiten la
integracién de los participantes. Lejos de potenciar la competicidn,
que también desarrollan valores, acd ponemos el acento en la
convivencia, en el placer de encontrar al otro y en el desafio de lograr
una meta en comun, gracias a la ayuda mutua dentro de la interaccién.
De tal manera, que los participantes se puedan dar cuenta sobre la
facultad que se tiene de evolucionar trabajando en equipo. Lo cual
nos permitird reforzar el sentido de pertenencia e identidad en la
empresa.

Es importante apelar a nuestra naturaleza social, es la mejor forma de
lidiar con los aspectos psicoldgicos negativos como el estrés laboral.
Las actividades de Team Building outdoor, nos permitira recuperar el
sentido de cercania, contacto y conexién tan importante en la
biologia del ser humano, como ser relacional y conversacional.

El trabajo colaborativo promueve la innovacién y la creatividad,
hoy en dia, competencias tan importante para la vigencia
organizacional.
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ACTIVIDADES DE
INTEGRACION

Es un circuito de cinco retos en los cuales se busca
reforzar nociones de trabajo en equipo, integracion,
liderazgo, comunicacién efectiva, talentos vy
manejo de conflictos, entre otras.

Nuestro Coach disefa junto con el cliente la
agenda vy el tipo de retos que se implementaran
segun las necesidades especificas y el objetivo
gue la empresa busca lograr con el equipo de
trabajo.
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iTU SEGURIDAD ES NUESTRA SEGURIDAD!, iESTAMOS LISTOS PARA CREAR EQUIPO!
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¢QUE APORTA EL
TEAM BUILDING?

« Conexion que refleja el cambio de conducta cotidiano.

* Permite percibir el mundo de los participantes y sus conductas fuera
del ambito habitual.

* Promueve en los participantes un
*« Permite observar el grado y el tipo de
entre los integrantes del equipo.
* Incentiva el de su trabajo habitual.

* Aumenta el de los miembros del equipo.

El Coach confronta respetuosamente los supuestos, las creencias
y los modelos mentales individuales y grupales.

* Incluye
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== KAYAK CIEGO

ElFequipo se divide en parejas.

Cada pareja establecera un codigo que le permita navegar
y cruzar las puertas de boyas en el lago.

Se deberan seguir todas las reglas e instrucciones durante
la actividad.

Se tendra un tiempo limite para que todas las parejas com-
pleten el circuito.

Guiar y seguir instrucciones son parte de las aptitudes
que empleamos en esta actividad, en la que hacemos
énfasis en la escucha y la confianza.

gﬁ% 8 min / 14 max
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== TRENZA

El objetivo de esta actividad es favorecer la escucha,
la coordinacidn, el trabajo en equipo, la planeacién y
la reaccidon adecuada ante una situacién de reto.

Cada participante sostendra una cuerda y el equipo
debera destrenzar el conjunto de cuerdas en el menor
tiempo posible.

Se determina un tiempo de duracién al inicio de la
actividad.

Durante el desarrollo de la actividad se presentaran
situaciones adversas que el equipo debera aprender a
enfrentar mediante la adaptaciéon al cambio.

Al término de la actividad se dara retroalimentacion
con respecto al resultado de cada miembro del
equipo, los roles asumidos ante diferentes circunstancias,
los cambios de liderazgo y la adaptacion del lider y el
equipo.

},“cﬁa?\ 8 min / 20 max
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== CANALETAS

El equipo debera trasladar canicas del punto “A” al
punto “B* sin hacer contacto con la canica durante su
trayecto. Si la canica se cae, se debera reiniciar el
trayecto.

La flexibilidad, la atencién, la concentracién, la
comunicacién y el trabajo en equipo permitiran
realizar con éxito esta actividad.

gﬁﬁ 10 min / 25 max
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PISTA DE RETOS

BULL RING

El equipo debera trasladar la bola del punto A al B
evitando que caiga durante el trayecto.

Cada participante sostendrd una cuerda, que manipulara
para colaborar en el traslado de |la bola.

Cuando el objetivo es grande, solo a través de comu-
nicacién, acuerdos, colaboracién y trabajo en equipo
se logra.

8‘{&’5\{ 25 min / 45 max




== BULL CUBETA

El equipo deberd transportar una cubeta con agua de
un lugar a otro con ayuda de un aro y cuerdas, y luego
verter toda el agua en una cubeta vacia, sin derramarla,
manipulando unicamente las cuerdas, sin tocar las
cubetas.

La actividad se realiza dentro de un tiempo limite.
La colaboraciéon de cada integrante, la coordinacién

de acciones y la estrategia permitiran al equipo
superar este reto.

&ﬁ%S min / 25 max
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PISTA DE RETOS

CAMINATA
LUNAR

El equipo deberd designar a uno de sus miembros
como astronauta y trasladarlo por un area determinada
para recoger pelotas sin bajar los pies. Si baja uno de
los pies o cae, el equipo sera penalizado.

La puntuacion depende de la cantidad de pelotas
recolectadas dentro del tiempo limite.

Un equipo tiene la capacidad de sostener a cada uno
de sus miembros y crear el camino estratégico para
el éxito, lo cual se obtiene con entrega, coordinacién
y liderazgo.

&ﬁ%w min / 45 max




== PIE GRANDE

Los integrantes del equipo se convierten en una sola
entidad al tener que avanzar juntos sobre pies de
madera ayudados con cuerdas. Deberdan desplazarse
en conjunto a lo largo de tres diferentes distancias,
cumpliendo las reglas establecidas.

La coordinacién, la sincronia, el liderazgo y la humildad
permiten el logro de esta actividad en equipo.

&ﬁﬁ 10 min / 20 max
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PISTA DE RETOS

RiO ACIDO

El equipo debera encontrar el camino para trasladarse
del punto A al punto B con los materiales proporcionados
en el menor tiempo posible siguiendo las reglas
establecidas.

Alcanzar grandes logros da grandes satisfacciones.
Para hacerlo, hacen falta planificacién, estrategia,

liderazgo y trabajo en equipo, que se pondran a
prueba en esta actividad.

&f)\ﬁ 10 min / 20 max




CABLES
DIVERGENTES

1m. de altura)

El equipo se divide en parejas. Ambos integrantes
deberan trepar los cables y avanzar en contacto con
su pareja durante el reto, mientras el resto del equipo
debera estar atento y apoyandolos.

Todas las parejas tendran un turno para intentar
alcanzar el objetivo.

La confianza sostiene a un equipo de trabajo. La
comunicacién y la disposiciéon a asumir retos nos
permiten lograr esta actividad.

},“cﬁg?\ 8 min / 25 max
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PISTA DE RETOS

GRAN PARED

El equipo deberd trepar la gran pared sin ayuda de
elementos externos (cuerdas, escaleras, etc.).

Todo el equipo deberd subir y apovar a sus integrantes
para lograr el objetivo.

Deberan planear como hacerlo y designar el tiempo
estimado para lograrlo.

Los participantes deberdn seguir las reglas e indica-
ciones.

Todo equipo requiere desarrollar estrategias para
enfrentar grandes retos. La comunicacién, la partici-
pacion y la disposicion conduciran al éxito en esta
actividad.

&;c-‘)\ﬁ 25 min / 45 max




RESCATE
DE VALORES

Se arman cuatro grupos para formar un cuadrado. Por
medio de un sistema de fuerzas enfrentadas, deberan
sostener y mover un tronco, con el cual el equipo lograra
rescatar los valores del equipo vy la organizacién, repre-
sentados dentro de cuatro aros colocados en el suelo.

Un lider o guia del equipo debera dirigir los movimien-
tos de las cuerdas mediante indicaciones previamente
acordadas con todo el equipo, logrando asi su cohesién.

La participaciéon desde diferentes puntos promueve la
colaboracién necesaria para lograr el objetivo. En esta
actividad podemos observar la comunicacién y el
liderazgo, habilidades importantes en el trabajo en
equipo.

&ﬁﬁ 25 min / 40 max
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HILO CIEGO

Ruta agreste que deberd completar el equipo con los ojos
vendados, siguiendo una guia de hilo. Los participantes
deberan llegar del punto A al B sin soltar la guia ni a
su compafero de equipo.

En un equipo de trabajo, el liderazgo, la coordinacién
y la comunicacién nos permiten tomar caminos
inciertos que desafian nuestras fortalezas.

ﬁ,“cﬁa?\ 8 min / 25 max
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== TELARANA

Todos los integrantes del equipo deberan atravesar latelarana
y/o ayudar a sus compaferos a hacerlo.

El equipo deberéd atravesar cometiendo el menor nimero de
errores posible.

Los participantes deberan seguir las reglas e.indicaciones
de seguridad.

La estrategia, la disposicion, el trabajo en equipo y la
colaboracion son aptitudes que podemos observar en esta
actividad.

&(&'%15 min / 25 max
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PISTA DE RETOS

Los integrantes .del equipo deberan trasladarse
unidos y con los ojos vendados.

Elegiran a uUnvlider que sera el linico con los ojos
destapados v debera guiar al equipo durante todo el
reconrido.

El equipo creara un cédigo de comunicacién que le
permita avanzar.

La confianza es un valor que permite formar relaciones
fuertes en un equipo de trabajo.

&8\% 8 min / 30 max




NAUFRAGO

El equipo se divide en grupos.

A cada grupo se le dan materiales e indig aC|
construir una embarcacién adecuadalparashave
el lago del hotel.

El objetivo es que todo el equipo logre llegar a la isla
que se encuentra en el centro del lago. N

Los participantes deberan seguir las reglas e indicaciones de
seguridad.

Para el logro de los objetivos se requiere planificar,
definir una estrategia y coordinar las acciones.

Esta actividad nos permite poner esto en practica.

Retroalimentacién: comunicacién con planificacién y
estrategia, liderazgo enfocado, resultados con aprendizajes.

f,\f;c-‘)\’% 15 min / 45 max
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== TANGRAM
CIEGO

El equipo se divide en grupos de tres personas. A cada
grupo se le entrega un juego de tangram y una figura que
debera elaborar con las piezas uno de los integrantes, que
tendra los ojos vendados, con el apoyo y las instrucciones
de los otros dos participantes.

La actividad se debe realizar dentro de un tiempo limite.

Observaremos la importancia de la comunicacién, la
escucha activa, el apoyo y la disposicién en esta actividad.

&&% 8 min / 35 max
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PISTA DE RETOS

RODAFUT

El equipo se divide en parejas en las que uno de los
participantes es el futbolista que lleva los ojos
vendados y el otro es su guia.

La meta del equipo es acumular la mayor cantidad de
puntos por medio de anotar goles.

Los participantes deberdn seguir las reglas e
indicaciones.

Todo equipo requiere desarrollar estrategias para
enfrentar grandes retos. La comunicacién, la confianza
y el trabajo en equipo seran indispensables para el
éxito en esta actividad.

&a’% 8 min / 30 max




PISTA DE RETOS

GUSANOS

El equipo se mete en aros de tela para transportar la
mayor cantidad posible de objetos del punto A al B
dentro de un tiempo determinado.

Cada error en el trayecto sera penalizado con tener
que retroceder al punto de salida.

La coordinacién, el sentido de desafio, la comunicacién,
el liderazgo y el trabajo en equipo permiten lograr
esta divertida actividad.

%8\% 8 min / 25 max




RETRO- ,
ALIMENTACION

Al final de la pista de retos, el Coach dara su
retroalimentacidn basada en las observaciones
del desempeno de habilidades del equipo, con
énfasis en el mérito, el valor individual y de
equipo, el sentido de pertenencia y los principios
de confianza, responsabilidad y compromiso
para el logro de metas.
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TEAM BUILDING

UNIENDO EQUIPOS

Nuestras actividades de integracidon de equipos o team

building se llevan a cabo con la direccidén de nuestro

Coach Empresarial Certificado, quien brinda una
que enriquece la experiencia.

El equipo recibe comentarios concretos sobre sus
fortalezas y areas de oportunidad gue son aplicables
en el dia a dia.

Nl A U o LRI Sl

PISTA DE RETOS



RODAVENTO

5 billion star hotels

PICOCANOA CINCO ‘ RODAVENTO | LA CASA VILLASOL

RODAVENTO RODAVENTO HOTEL - SPA - AVENTURA RODAVENTO RODAVENTO




